
 

ประกาศโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………….. 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.  

ก าหนดให้มีการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ ทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานนั้น  

โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้สอดคล้อง กับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) และเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทาง การศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระ ราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูปประเทศ

และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งการก าหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ได้น า

หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลัก ความมีส่วนร่วม หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. นโยบายการวางแผนอัตราก าลังคน  

โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ได้ก าหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังคน เพ่ือรองรับ  การ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม โดยก าหนดให้มีการ ด าเนินการดังนี้  

๑.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษางด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นไปตาม  

หลักเกณฑ์และความต้องการ  

๑.๒ จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ ๑ ปี ๓ ปี หรือ ๕ ปี โดยมีรายละเอียดความต้องการ ทั้งด้าน ปริมาณ 

ความสามารถและวิธีด าเนินการ  

๑.๓ เสนอแผนอัตราก าลังต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 



๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร  

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรบุคคล หากองค์กร  

สามารถสรรหาบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรอย่างรวดเร็ว ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ  

ปฏิบัติงาน โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมได้ด าเนินการดังนี้  

๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการสรรหาบุคลากรทุกต าแหน่ง  

๒.๒ ส ารวจความต้องการวิชาเอกและความจ าเป็นในการแต่งตั้ง ย้าย รวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง  

ส่งไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๒.๓ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาข้อมูลการย้าย การโอน เสนอเขต 

พ้ืนที่การศึกษา  

๓. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗๙ ให้ 

ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ 

มีความรู้ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การ  

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และ  

วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและอ่ืน ๆ 

และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการพิจารณาด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม

ได้ด าเนินการดังนี้  

๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓.๒ ส ารวจศึกษาวิเคราะห์ วิจัย สภาพความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมพัฒนา จัดท า แผนงาน 

โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร จัดท าและพัฒนาหลักสูตร คู่มือ นวัตกรรม และเอกสาร ประกอบการอบรม 

ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนา ประเมินผลการฝึกอบรม รายงาน และประสานผลไปยัง ผู้เกี่ยวข้อง  

๓.๓ ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง บาง 

ต าแหน่งและบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  

วิชาชีพที่  เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ  

ความก้าวหน้าแกร่าชการ  

 

 



๔. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีแผนงาน โครงการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา โดยที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม  ใน

การท างาน ระบบงาน และบรรยากาศการท างาน ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ในการ 

บริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติม ซึ่งมีความเหมาะสม  

สอดคล้องกับความต้องการ ดงันี้  

๔.๑ การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการจัดห้องพักครู ห้องประชุม ที่เอ้ือกับการท างาน  

๔.๒ มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัย เช่น มีคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ให้กับครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา  

๔.๓ มีบริการเครื่องดื่มและน้ าดื่มไว้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อ  

ราชการ  

๕. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการประเมินผลงานของผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

และตามมาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม

ได้ด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา  ๓๘ ค.

(๑) และตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ลูกจ้างประจ า ดังนี้  

๕.๑ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในโรงเรียนหนองแวง-

วิทยาคม ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับบุคคล ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในการ  ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ และสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ก าหนด โดยมีหน่วยวัดค่าเป้าหมาย สูตรการ  ค านวณ เกณฑ์การให้

คะแนน ความถี่ในการเก็บข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บ ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

การประเมินพฤติกรรมการ ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีรายละเอียดดังนี้  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ ของ

งาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุป  ส่วนที่ 

๒ นี้ ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย  



- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น ามาจากแบบประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ  

โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกัน จัดท า  

แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ  

ส่วนที่ ๔ การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน  

ส่วนที่ ๕ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผล การ 

ประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น  

๕.๒ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.ก าหนดพร้อม ทั้งให้  

การเลื่อน เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจ า เป็นไป 

ตามปฏิทินและ ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากร  

ทางการศึกษา  

๕.๓ ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ต่อไป  

๖. นโยบายการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเที่ยงธรรม  

ทั้งในด้านการบริหารค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ ความก้าวหน้าของต าแหน่ง โดยให้ความส าคัญ 

กับผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ตลอดจนสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือสร้างขวัญและ  

ก าลังใจ จูงใจ และรักษาไว้ซึ่งเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๗. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย  

โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีนโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย ให้กับ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแจ้งมาตรการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา กระท าความผิดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้  

๗.๑ แจ้งมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  

๗.๒ แจ้งมาตรการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน  



๗.๓ แจ้งแนวทางการปฏิบัติราชการจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด  

๗.๔ ก าชับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการทางวินัย  

๗.๕ การเร่งรัดและทบทวนการด าเนินการทางวินัย  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

          (นายเพียว  พรหมแก้ว)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 


