
 
 

          คำสั่งโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

                                                           ที ่135 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 

                                                ................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร       

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว 
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน      
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ในการนี้ โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ประกอบไปด้วย  

1. นายเพียว พรหมแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
2. นางเบญญา หวังมั่น   ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
3. นางธงชัย บุญพัก   ครชูำนาญการ    กรรมการ  
4. นายกรวิชญ์ เพ่ิมดี   ครู     กรรมการ  

  5. นางสาวไพรัฐ ไพเราะ   ครชูำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร        

ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน        

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  26  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 
 

 (นายเพียว  พรหมแก้ว)   
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

 
 



แนวปฏิบัติทางจริยธรรม 
 

ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
 

DO 
ควรทำ 

DON'T 
ไม่ควรทำ 

1.ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ยึดมั่นในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3. ไม่ประพฤติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4.ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

5. ไม่ละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  6. ไม่รับสิ่งของ ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพ่ือแลก
กับการให้บริการ 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7.ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
ความแตกต่างของบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

การประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปี พ.ศ.2566  

1. โครงการที่สอดแทรกด้านจริยธรรม  
การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม              

ให้สอดคล้องกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
2. กิจกรรม  

การบรรยายประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ผลการดำเนินงาน  

การบรรยายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ของโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ตามประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสาระด้านจริยธรรมสำหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. บุคลากรจะต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีกระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. บุคลากรต้องมีความซื่อสัตย์ มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพ 

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
9. แนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ  

ประพฤติตนทางจริยธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับจริยธรรม  

ทั้งนี้โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมตระหนักถึงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรใน
โรงเรียนเพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใสใน          
การดำเนินงานของ หน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสูงสุด 

 
 
 
 

 

 



         ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


