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กระทรวงศึกษาธิการ



ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) ได้รายงานการด าเนินการ
ตามโครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ บาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการด าเนินงานในแต่ละโครงการ
ส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ตามกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ ราชการลดน้อยลง 
 ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแร่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) จนส าเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่ม
นี้ จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 
 
 
 
        โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม  
             มิถุนายน 2566 
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนแร่วิทยา ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564– 31 มีนาคม 2566   5 
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ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
หน่วยงาน โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
 
1. เหตุผลความจ าเป็น 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานสากล โดยมี 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย การ 
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ ส านก
งาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและ ธรรมาภิ
บาลใน ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกัน การทุจริต 
ที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียน
สุจริต” เพ่ือ สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ปลูกจิตส านึก  ทักษะ
กระบวนการคิด มี วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการ ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็น กลไกในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตของประเทศชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนเรียนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและชุมชน 
 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนเรียนแร่วิทยา 
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 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนเรียนแร่วิทยา ให้เข้มแข็ง และ
มี ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ ด าเนินงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1. บุคลากรในโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม จ านวน 35 คน 
 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรยีนหนองแวงวิทยาคม 
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติ มิชอบ 
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรม และ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้าน การ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การ ประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ จ านวน 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรเกิด 
ความตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต มี 
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 -          บุคลากรทุก
คน 

กิจกรรมการประเมิน 
ITA ของสถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ 
ประเมิน ITA ของ 
สถานศึกษา (ITA) ปี 
2566 

ร้อยละ 85 -          คณะกรรมการ 
ที่ได้รับการ 

แต่งตั้ง 

รวม -           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น 
 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
 2.การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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ส่วนที่ 2 
รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
            โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือ ใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียนแร่วิทยา ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขึ้น 
            โดยโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ได้มอบหมายให้บุคลากรเป็นผู้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ และ
บัดนี้การ ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน(1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
ได้สิ้นสุดลง แล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน การก ากับติดตามการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัย
สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ดังนี้ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองแวงวิยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงาน การก ากับติดตาม 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

กิจกรรม 
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล
ใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของ
บุคลากรเกิด 
ความตระหนักรู้
ในการ ป้องกัน
การทุจริต มี
ค่านิยม ร่วม
ต้านทุจริตมี
จิตส านึก 
สาธารณะ และ
สามารถ 
แยกแยะ
ระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 ม.ค. - ก.ย. 
66 

- - 1.1 ประกาศเจตนารมณ์/ ก าหนด 
นโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
1.2 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ของสถานศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต 
1.3 พัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้าน
การ  ทุ จ ริ ตและส่ ง เ ส ริ มคุ้ มครอ ง
จริยธรรม 
1.4 พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สถานศึกษา 
1.5 ปลูกจิตส านึก จริยธรรม และ 
คุณธรรมของสถานศึกษา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงาน การก ากับติดตาม 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

กิจกรรมการ 
ประเมิน ITA 
ของ 
สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมินITA 
ของสถานศึกษา 
(ITA) ปี 2566 

ผลคะแนน 
ITAเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 85
ขึ้นไป 

ม.ค. - ก.ย. 
66 

- - จัดท าแผนและก าหนดกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ จัดการประชุมชี้แจงให้
ปฏิบั ติ  ตามแนวทางการประ เมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สถานศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ตามเครื่องมือแบบตอบ IIT,แบบตอบ 
EIT และแบบตอบ OIT 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 

ส่วนที่ 4 
ตารางสรุปผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

1 กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    
 1.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ ก าหนดนโยบาย

การงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
   

 1.2 กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
สถานศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

   

 1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 

   

 1.4 กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

   

 1.5 กิจกรรมการปลูกจิตส านึก จริยธรรมและ
คุณธรรมของสถานศึกษา 

   

2 กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา    
  
 จากตาราง โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จในกิจกรรมที่ 1.1 กิจกรรม
ประกาศ เจตนารมณ์ และการก าหนดนโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) และกิจกรรมที่ 1.2 
กิจกรรมส่งเสริม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษาในการต่อต้านการทุจริต ส าหรับกิจกรรมที่ 1.3 – 
1.5 และ กิจกรรมที่ 2 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนด าเนินงานที่ก าหนดในไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 



 

 



โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


