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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด าเนินการภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ซึ่งสอดคลองกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย สาระส าคัญ คือ 
 ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณทุจริตและผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนแร่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดง 
 รายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการ
จัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายและงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การ ทุจริตโรงเรียนแร่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการ ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น
อุปสรรค ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผล
กระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัว และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพ
ลักษณะคอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี 
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่ว
โลก แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการ ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน  ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด 
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ 
พัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม 
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และ 
พลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ ด าเนินงานของกระบวนการและ กลไก
ที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ บริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ มีปัจจัยความส าเร็จใน การ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและส่งเสริม การเรียนรู้ในทุก ช่ วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึก ความเป็น พลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน การ ทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ น าไปสู่การ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา ต้านทุจริตศึกษา 
เพ่ือ ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ กฎหมาย 
 นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ 
โครงสร้างประเทศ ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้งแผนงาน/โครงการ 
ส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็น ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมของคนสังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ 
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เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์ 
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก ที่ใช้ใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีลดน้อยลง 

ข้อมูลพื้นฐำน 
รหัสโรงเรียน 10 หลัก  : 1032650818 
รหัส Smis 8 หลัก : 32012030 
รหัส Obec 6 หลัก : 650818 ชื่อสถานศึกษา (ไทย) : หนองแวงวิทยาคม  
ชื่อสถานศึกษา (อังกฤษ)  : Nongweangwittayakom 
ที่อยู่   : หมู่ที่  9  บ้านหนองแวง ต าบลผักไหม อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 32110 
ระดับท่ีเปิดสอน  : มัธยมศึกษาตอนต้น-มัธยมศึกษาตอนปลาย 
วัน เดือน ปี ที่ก่อตั้ง : 30 เมษายน 2539 
อีเมล   : nwk_1@nwk.ac.th 
เว็บไซต์   : www.nwk.ac.th 
 

แผนผังของโรงเรียนและอำคำรเรียน 
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วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2565 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมเป็นโรงเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ โดยพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ ระบบการวางแผนการประกัน 
    คุณภาพภายใน และระบบนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 
เป้ำประสงค์ 
1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ปรัญญำโรงเรียน 
 ปญฺญานราน รตฺน “ปัญญาเป็นรัตนของนรชน” 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 บริบทดี วิถีพอเพียง 
 
ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน 
 ศึกษาดี มีวินัย อนามัยเด่น เน้นสิ่งแวดล้อม พร้อมประชาธิปไตย 
 
อ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรียนหนองแวงวิทยำคม 
1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงาน  
    คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ  
    เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
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5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ  
    พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์  
    จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 
8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก  
    หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายก าหนดให้ 
 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนหนองแวงวิทยำคม 
ประกอบด้วย 4 กลุ่มงาน 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ปริมำณงำนที่รับผิดชอบ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีหน้าที่ ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา มี
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 36 คน นักเรียนจ านวน 550 คน 
 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 

 
จ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญ ิง 

ม.1 3     57     52      109 
ม.2 4     49     62       202 
ม.3 4     36    51        87 
ม.4 3 32    37        69 
ม.5 4 48  46        94 
ม.6 4 22   57          79 

รวมทั้งหมด 22   245   305       550 
 
กำรวิเครำะห์ผล กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  
(Integrityand Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม ที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนา และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน จนประสบความส าเร็จ 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับค่า
คะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ ไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรมโดยได้ศึกษา ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา 
 เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่
การ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำน 
รำชกำร 

ครูอัตรำ 
จ้ำง 

เจ้ำหน้ำที่ 
อ ื่นๆ 

36 2 26 2 3 3 
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ประเด็น การส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
น ามาใช้ในการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่อง กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้ เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่ มีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่ การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน 
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก ออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)เครื่องมือที่ ใช้ในกำรประเมิน 
จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่ อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 
 3) แบบตร ว จกา ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนหนองแวงวิทยำคม 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่กา รศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น 85 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60.89 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ D 

 
 
 
 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนแร่วิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 
2566 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีแนวทางและ ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยใช้กรอบ แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ต่อ ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้อง กับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนัก ในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้  ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การด าเนินงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริต เข้า
กับทุกภาคส่วนดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
 5. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
 7. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทรโอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 สาระส าคัญนี้ จะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของ ประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่ รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาว ไทยทุกคน 
นอกจากนี้ ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี มาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง เสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตาม ที่กฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการ 
ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณา ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้อง 
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักใน การก าหนดประมวลจริยธ รรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การ ที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อ
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ ผ่าน
มาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล  มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการมุ่งเน้นการ 
แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึง
ได้ มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน ราชการ 
แผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 
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 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เ พ่ือเป็น
กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์
ชาติการ บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตการ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่ วยงาน ภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกก าหนด จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ พัฒนาระยะ 
5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย การพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อ การบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนา แล้ ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอ ภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่ งขันได้ ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 
 1. ด้ำนควำมม่ันคง 
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน มี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง 
ความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความมั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 
มั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและส่งเสริม
เกษตรกรราย ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต 
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนา 
ระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเทำเทียมกันทำงสังคม 
  (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขม้แข็งของชุมชน 
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (1) จัดระบบอนุรักษาฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่ มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหาร จัดการ อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกรอนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
  
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้น
ภายใต้ ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ 
ร่วมกันสร้าง เครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตให้เป็นไปใน ทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความ ตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิม มาก
ขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก 
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่ สลับซับซอน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน 
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณปัญหาการ ทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพ่ือ ร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐ
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และประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมี 
ความยากและซับซอนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท า หน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ ก าหนดแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 
 การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนว ทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดใน กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม่” ให้มีจิตส านึกในความ ซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือสร้างพลังร่วมใน การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการ ปรับ “ระบบ”โดย
การสร้างนวัตกรรมการ ต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ ด าเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วน ร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบ แจงข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ทั้งในด้าน
ของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น ธรรม และการพัฒนาปรับปรุง มาตรการทางกฎหมาย
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล และ มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
ในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย ใน การด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้
ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของ
โลก 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
  2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
  2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
  4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 
 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
   4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
   4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ 
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   4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 
 
 เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใตยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน 
ตื่นตัว ละอายต่อ การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชนและภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค 
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น นี้
ได้ก าหนดแผนย่อยไว 2 แผน คือ 
 
 1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบใน ระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ 
ความสนใจ ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการ 
ทุจริตทั้งใน ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหาย ต่อ
ประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถ แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่
กระท าการทุจริตเนื่องจากมี ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการ ทุจริตอันส่งผลให้
เกิดความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วยและจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือ ก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษ
ทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านง ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสูอ านาจของตัวแทนของ ประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับ
สะท้อนท้องถิ่น ประชาชนจะให้ ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ นักการเมืองในการด าเนินการตาม
เจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรง กดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดย
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นชอง ทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ 
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ 
ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้ 
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกัน การ 



๑๓ 

 

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเทาทันไม่ก่อให้เกิด ความ 
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง และมี 
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วน ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชนและเครือข่ายต่าง ๆ สอดสอง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วม
ตรวจสอบการ ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยาน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา การทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร ภาครัฐ และ
ก าหนดมาตรการให้หน่วยงาน ภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง คุณธรรม ความ
สุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษ ผู้กระท าผิด กรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง จริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้เทา่ทันต่อพลวัตของ
การทุจริต 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ
หลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  เป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการ
ทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือ น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น พลเมืองเต็มข้ัน สามารถท า
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 
  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของขาราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะ เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตส านึกและ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน ให้ขา
ราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามี ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด การทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจงเบาะแส 
  3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ สะท้อนท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบ แก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มี คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
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  4) ปรับ  “ระบบ”  เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเทาทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือ สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเทาทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริ ต เพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิด การทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการ ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน 
และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 
  5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการ ปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใส ในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ
ผู้มีอ านาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัล ที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และ ส่งเสริมให้มีการ ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างาน ของรัฐ และประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้า ระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 
 เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

 
เป้ำหมำย 

 
ตัวช ี้ว ัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม และ พฤติกรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละของเดก็และ 
เยาวชนไทยม ีพฤติกรรมที่ยึด
มั่น ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มี
ทัศนคติและ พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ลดลง  

จ านวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ80 

จ านวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงาน 
- จ านวนข้อรอง เรียน 

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ ที่ถูกช้ี
มูลเรื่อง วินัย 
(ทุจริต) 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลงร้อย 
ละ 50 

ลดลงร้อย 
ละ 70 

ลดลงร้อย 
ละ 80 

- จ านวนข้อรอง 
เรียน เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ ท่ี
ถ ูกช้ีมูลว ่ากระท า 
การทุจริต 

ลดลงร้อย 
ละ 10 

ลดลงร้อย 
ละ 50 

ลดลงร้อย 
ละ 70 

ลดลงร้อย 
ละ 80 

จ านวนคดีทุจริตที ่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทาง 
การเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 

 
 2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย 
และการด าเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่ 
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง 
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็น 
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รูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่ 
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับ กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการ ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่ งรวมถึงการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่ าทันต่อการ 
บิดเบือนทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างๆ ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล้าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า 
ความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพและเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการ ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้น ตอนการ 
ด าเนินการที่ลาช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว 
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ
การปรับปรุงและพัฒนาระบบ และกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตาม กฎหมายฟอกเงิน
เพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ หน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการ
ทุจริตและอาชญากรรมข้ามชาติ 
  3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบ 
ฐานข้อมูลองค์ ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้ เชี่ยวชาญของ
หน่วยงาน ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ ศึกษาและมี สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็น
มาตรฐาน และเทาทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

 
เป้ำหมำย 

 
ตัวช ี้ว ัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต มีความ 
รวดเร็ว เป็น ธรรม โปร่งใส ไม่
เลือก ปฏิบัต ิ

กระบวนการด าเนิน คดี ทุจริต
ที่จ าเป็นต้อง ขอขยาย
ระยะเวลา เกินกวา่กรอบ
เวลา ปกติ ที่กฎหมาย 
ก าหนด 

ไม่เกิน ร้อยละ 
25 

ไม่เกิน ร้อยละ 
20 

ไม่เกิน ร้อยละ 
15 

ไม่เกิน ร้อยละ 
10 



๑๗ 

 

จ านวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน คดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ  

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4 ของ 

จ านวนคด ีทีส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 ของ 

จ านวนคด ีที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2 ของ 

จ านวนคด ีที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 ของ 

จ านวนคด ีที่ส่ง
ฟ้อง 

 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2565) ก าหนดในยุทธศาสตร์ 6 
การ บริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ใน 
ยุทธศาสตร์นี้ ได้ ก าหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์ รัปชัน มุ่งเน้นการ 
ส่งเสริม และพัฒนา ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เทาทัน 
และมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สนับสนุนทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการ 
ทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการ ส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพ่ือเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่าง 
นักการเมือง ขาราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี้การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลัก
ปรัชญา ของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์
ส าคัญ คือ (1) การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับ
ประชาคมโลก ในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเน้นการ พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ 
(Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้ เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์การ
เรียนรู้เพ่ือ เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะ ความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ตั้งมี ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และ
ค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยม สุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ 
(Harmony) 

 
 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
และระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 วิสัยทัศน์ 
  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 พันธกิจ 
   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 
 ค่ำเป้ำหมำย 
 ระยะที่ 1 : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 54 และ/
หรือ ได้ คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
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 ระยะที่ 2 : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 43 และ/
หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้ำหมำยที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน ประชาชนทุกชวงวัยและทุกระดับ 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของขาราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจาก พฤติกรรมที่ส่งไปในทางทุจริต 
 เป้ำหมำยที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ม ีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  แนวทางท่ี 4 ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางที่ 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
 แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 เป้ำหมำยที่ 3 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต 
  แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางท่ี 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 วัตถุประสงค์หลัก 
  1)  สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
  2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเทาทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับ
ความ ร่วมมือจาก ประชาชน 
  5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนนในระดับทีสู่งขึ้น 
 ยุทธศำสตร์หลัก 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
 เป็นยุทธศาสตร์มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่ วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้าง 
วัฒนธรรมต่อต้านการ ทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่าน สถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
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และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
 ยุทธศำสตร์ 1 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกชวง วัยต้ังแต่
ปฐมวัยให้สามารถ แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาช ีพ และ
มีการประกาศใช้อย่างจร ิงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ กระบวนการกล
อมเกลาทาง สังคมเพื่อต้านทุจริต 

2.1 กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ส าหรับทุกชวงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองค์กร ว ิชาช ีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น เครื่องมือ
ต้านทุจริต 

3.1 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกลอมเกลาทางสังคม และการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรูปแบบ การป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน การสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสร ิมพลังการม ีส่วนร่วม 
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.1 สร ้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต ้านทุจริต 
4.2 สร ้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต ่อเหตุการณทางสังคมที่ผิดต ่อ 
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทาง
กฎหมาย บนพ ื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตผุล 

ยุทธศำสตร์ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 ยุทธศำสตร์ 2 “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
 จากสถานการณความขัดแย้งในสังคมไทยในหวงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน 
ทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกรองที่สอดคลองร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ 
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทน 
ต่อการทุจริตประพฤติมิ ชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอัน แน่ว
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แน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความ โปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน า
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ สอดคลองเป็นหนึ่ง
เดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทาง การเมืองในเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคลอง เป็นหนึ่งเดียวกัน 
 ยุทธศำสตร์ 2 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการก าหนดให้ 
นักการเมืองแสดงเจตจ านง ทาง
การเมืองในการต่อต้าน การทุจริต ต่อ
สาธารณชน 

1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน 
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือก่อนด ารงต าแหน่ง ทางการเมอืง 
1.2 ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของ พรรคการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการก ากับติดตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ นักการเม ือง
และเจ้าหน ้าที ่รัฐ ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจา้หน้าที่รัฐ 
2.2 การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ เจ้าหน้าที่ รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง และ เจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ ส าหรับ
เจตจ านงในการ ต่อต้าน การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการ 
ปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับชาติและ ท้องถ่ิน 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์ และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต เพ ื่อให้ได้รับการ
จัดสรรงบ ประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่มี
สัดส่วน เหมาะสมกับการ 
แก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตที่เพ ียงพอ
และเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ ภาคเอกชน
และภาค ประชาชน โดยรัฐ ให้การ 
สนับสนุนทุนต้ังต้น 
 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและ ภาค ประชาชน 
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6. ประยุกตนวัตกรรมในการ 
ก ากับดูแลและควบคุมการ ด าเนินงาน
ตามเจตจ านงทาง การเมืองของพรรค
การเมือง 
ท่ีได้แสดงไวต่อสาธารณะ 

6.1   ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต ่อนโยบายน ั้น ๆ  ก่อนท่ีจะจัดให ้มีการเลือกต้ัง 
6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต ใน แต่ละโครงการที่พรรค
การเมืองได้หาเสียงไวกับประชาชน 

 ยุทธศำสตร์ 3 “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง 
นโยบายมักเกิดจากการใช้ชองว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนด 
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์มุ่ง
ป้องกันการ ทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้าง ธรรมาภิบาลตั้งแต่
เริ่มขั้นก่อ ตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ
นโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย 
(Policy Evaluation) และข้ันปอนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
 ยุทธศำสตร์ 3 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ 3 สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย บนฐานธรร
มาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารที่เก ี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พ ัฒนากรอบช้ีนำการก าหนดนโยบายตามหล ักธรรมาภิบาล 
1.5 พ ัฒนาเกณฑ ์ช ี้ว ัดความเส่ ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ รับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย ท่ี เกี่ยวข้อง 
1.9 การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่ง ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝีนจริยธรรม หรือเป็นความผิด ในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พ ัฒนานวัตกรรมเพ ื่อเสร ิมสร ้างความโปร่งใสในการน านโยบาย ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
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3. การพัฒนานวัตกรรม 
ส าหรับการรายงาน และตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการน านโยบาย ไป
ปฏิบัต ิ

- การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน 
และประชาชนให้เขา้มาม ีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์  ติดตาม  และ ตรวจสอบการทุจริต
เชิง นโยบายในองค์กร ปกครอง 
ส่วนสะท้อนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนสะท้อนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใส และไร้การทุจริต ให้แก่องค์กรปกครองส่วนสะท้อน
ท้องถิ่น 

 ยุทธศำสตร์ 4 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจน เสริมสร้าง 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 ยุทธศำสตร์ 4 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

1. เพ ิ่มประสิทธ ิภาพระบบ งาน
ป้องกันการทุจริต 

1.1   พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคม 
1.3 เพ ิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขา้มาม ีส่วน ร่วมกับระบบการป้องกัน
การทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันกาทุจริต 

2. สร ้างกลไกการป้องกัน 
เพื่อยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร ้างกลไกป ้องกันเพ ื ่อยบัยั้งการทุจริต 
2.2 น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่ การ ปฏิบัต ิ

3. พัฒนานวัตกรรมและ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน สาธารณะ เพื ่อลดขั้นตอน หร ือ
กระบวนการใช้ดุลยพ ินิจของเจ้าหน ้าท่ีรัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่เปิดโอกาสให้ ประชาชน สามารถศึกษา เรียนรู้ และหา
ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริต (ก าหนด 
เรื่องท ี่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร สาธารณะ
เช ิงสร ้างสรรค์ เพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียน พฤติกรรม 
4.2 ก าหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing Communication : IMC) เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 



๒๔ 

 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ บูรณาการ 
ระบบการประเมิน ด้าน คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน 
เพื่อเช่ือมโยง กับแนวทางการยกระดับ 
คะแนนดัชนีการรับรู้การ ทุจริตของ
ประเทศไทย 

5.1 พ ัฒนาเกณฑ ์มาตรฐานการประเม ินด้านคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเม ินด้านคณุธรรมและความโปร่งใส ในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนใหภ้าคเอกชน ด าเนินการ
ตามหลัก บรรษัท ภิบาล 

6.1 ส่งเสร ิมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภ ิบาล 
6.2 สร ้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏ ิบัติตามหลัก ธรรมาภิบาล 
6.3 ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่าง เด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ ความรู้เช ิง
สร ้างสรรค์ของ บุคลากรด้านการป้องกัน 
การ ทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมือ
อาชีพและเป็นไปตาม มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค ์ความรู้เช ิงสร ้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการ ทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและ ส่งเสริม
การเนินการตาม 
อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่า ด้วยการ
ต่อต้าน การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏ ิบัติเช ิงป้องกันเพ ื่อต่อต ้านการทุจร ิต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้รองรับ การ ป้องกันการทุจริต 
8.3 สร ้างแนวทางการป ้องกันการจัดซื้อจัดจ ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ การ ทุจริต 

  
 ยุทธศำสตร์ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ
ปรับปรุง และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ 
ด าเนินการได้อย่าง รวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น 
การเพ่ิมประสิทธิภาพใน การตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การ 
ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การ บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการ 
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซึ่ง ยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่าง รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะ ได้รับการ
ลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริต
มีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
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 ยุทธศำสตร์ 5 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์  5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง รองเรียน
การทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหน่วยงานต่อต้านการ ทุจริตต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไววางใจต่อระบบการรบัเรือ่งรองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ
เคล่ือนไหวและความ ถูกต้องของ
ทรัพย์สินและ หนี้ส ิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ ความถูกต้องของทรัพย์ส ินและ
หนี้ส ิน รวมไปถึงระบบการต ิดตามทร ัพย์ส ิน คืนจากการทุจริต 
2.2 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ ครอบคลุมถงึโอกาสใน
การทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการ 
และพัฒนากลไกพิเศษใน การ 
ปราบปรามการทุจริต ท่ีมีความ
รวดเร็วและมี ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
ยิ่งข้ึน 
3.2 การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้น สังกัด 

4. ตรากฎหมายและการ 
บังคับใช้กฎหมายในการ 
ปราบปรามการทุจริตให้ เทาทันต ่อ
พลว ัตของการ ทุจริตและสอดคลอง
ก ับ สนธิสัญญาและมาตรฐาน สากล 

4.1 การตรากฎหมายหร ือปร ับปรุงกฎหมายให้เทาทนัต ่อพลว ัตของการ 
ทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต
ด าเนินการได ้อย่างมีประสิทธ ิภาพและ สอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเม ินติดตามการอนุว ัติการตามสนธ ิสัญญา เพ ื ่อให้ความเห็นทาง กฎหมายในการเสนอแก้ไข
กฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความ เร่งด่วน และสถิติการ
ทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมาย และ ลงโทษทางอาญาหรือ
ทางวิน ัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหร ือ 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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ยุทธศำสตร์ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

5. บูรณาการข้อมูลและ 
ข่าวกรองในการปราบ ปราม
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ 
หน่วยงาน ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าว กรอง ประกอบการปราบปรามการ
ทุจริต 

6. การเพ ิ่มประสิทธ ิภาพ 
ในการคุ้มครองพยาน และ ผู้แจง
เบาะแส (Whistleblower) และ 
เจ้าหน ้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่ม ีความนาเช ื่อถือและสร ้างความมัน่ใจแก ่ผู้ถูกคุ้มครอง ได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การก าหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสห วิทยาการ ของ
เจ้าหน้าท่ี ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและ ขีด ความสามารถท่ีเป็นมาตรฐาน
และเทาทันต่อพลว ัตของการทุจริต (Training) 
7.3  การแบงปนความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียนเจ้าหน ้าท่ี 
ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระท า 
ความผิดให้สาธารณชน รับทราบและ
ตระหนักถึง โทษ ของการกระท าการ 
ทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร ้างสรรค์และพ ัฒนาชองทางในการเผยแพร่ 
เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

9. การเพ ิ่มประสิทธ ิภาพ 
ในการด าเนินคดีทุจริต ระหว่าง 
ประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ ื ่อรองรับการเพ ิ่มข ึ้นของปริมาณคด ีทุจริต 
ระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไป 
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 ยุทธศำสตร์ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 
 เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ 
ยกระดับค่า ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ 
ส ารวจตามแต่ละ แหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรั บปรุงการ 
ท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์ การด าเนินงาน ได้แก่ 
ยุทธศำสตร์ 6 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และก ากับติดตาม การ
ยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริต
(Corruption Perceptions Index :CPI) 
ของประเทศไทย 

1.1 ศกึษา ว ิเคราะห ์ประเด็นการประเมินและว ิธ ีการส ารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ ประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าดว้ย การป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี การรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) 
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
2.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนหนองแวงวิทยำคม ประจ ำปีปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1. ชื่อโครงกำร โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ โรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
3. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  ปีการศึกษา 2566 
 ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ  
 แผนระดับท่ี 1 
 ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลแประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2) ประเด็นข้อ 6 ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
โรงเรียนแร่วิทยา มีการบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การทุจริตอย่างเป็น ระบบแบบบูรณา
การและบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริต 
  4) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ตระหนัก
ใน ความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขึ้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของ 
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
 แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
 แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (1) เป้ำหมำยระดับประเด็น ข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (2) กำรบรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บท 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
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  (3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำยของแผนแม่บทประเด็น 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการปลูกและปลุกจิตส านึกการ เป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก ช่วงวัย ทุก
ระดับ รวมถึงส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ซึ่งมีส่วนส าคัญที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการ ทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่งไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
  (1) เป้ำหมำยของแผนย่อย  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   (2) กำรบรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนย่อย 
  โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงาน
ที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และ
หล่อ หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็ น 
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ การ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความส าคัญกับ การปรับ
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาค บังคับท่ีเด็กไทย
ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่าง สถานศึกษาและทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต้าน ทุจริตศึกษาไปใช้อย่าง
ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณ หรือการวางทิศทางของโครงการใน
อนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึก ปฏิบัติ (2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน 
เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทาง ความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วง
อายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับ
สถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการ กระท าความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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  (3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำยของแผนย่อย 
  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน 
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญในการพัฒนาคือ ด าเนินการขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกัน
การทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมในต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้ง
ในระดับสถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชุมชน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้สถานศึกษา 
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วยความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
 แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1 
ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายที่ 1 การ
บริหารภาครัฐมีคุณภาพเข้าถึงได้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด
กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล ผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่าง กันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป ประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐใน การแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่าน เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมี
ส่วน ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิ บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการ ด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ต่อไป 
 แผนระดับท่ี 3  
 แผนที่สอดคล้อง 
 เห็นชอบการจัดทางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแต่งตั้งรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน กรรมการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที่ 2.2 แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ภารกิจ 
เป้าหมายร่วม แนวทางการด าเนินงานตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และ
หน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมครบถ้วน ประสานหน่วยรับงบประมาณที่ เกี่ยวข้องให้จัดท า
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายที่จะต้องใช้ในการด าเนินการงบประมาณ รายจ่ายบูรณาการ ตาม
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ความจ าเป็นและเหมาะสม พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่าย บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของแผนงานบูรณาการที่ได้รับมอบหมาย และจัดท าข้อเสนอ การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งส านักงบประมาณ แผนที่สอดคล้อง แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล ข้อ 12 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
 นโยบำยเร่งด่วน ข้อ 8 การแก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ราชการประจ า 
 นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อ 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ด้ำนประสิทธิภำพ 
  ข้อ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็น
ฐานที่ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  ข้อ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้าง ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่าน 
กระบวนการและกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐาน 
ความคิดในการด ารงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริม พลั ง
และสร้างเครือข่ายบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ ชอบยังเป็น
ปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งในระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี ข้างหน้า ดังนั้น เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมีความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการ บริหารจัดการภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลในสังคมไทย ให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก
ซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการท าทุจริต เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการ ขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่
การเป็นสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
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 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐและยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ
จากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
กิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณา การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 1) การด าเนินกิจกรรมการตามโครงการโรงเรยน สุจริต 2) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งขับเคลื่อน
การด าเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแร่วิทยา 
 2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการ 
ปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
  3) โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  4) โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 



๓๓ 

 

  1) นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2) โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  3) โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 
4. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนแร่วิทยา มี 
ฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการ
ป้องกันการ ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
 
5. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
 
6.  วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 

กิจกรรม 

ปฏิทินด าเนินงาน 
ไตร 
มาส ท่ี 
1 

ไตร 
มาส ท่ี 
2 

ไตร 
มาส ท่ี 
3 

ไตร 
มาส ท่ี 
4 

กิจกรรมที่ 1 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้รายว ิชาการป้องกันการทุจริตเป็น รายว ิชาเพ ิ่มเติมในทุก
ระดับช ั ้น 

    

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
1. กำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กรในกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตให้ม ีควำมยั ่งย ืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ นโยบาย No Gift Policy 

    



๓๔ 

 

การงดรับและให้ของขวัญ 
-การวิเคราะห์ความเส่ียงและการขับเคล่ือนการด าเนิน การเพื่อลดความเสี่ยงของ
องค์กร 
-การพ ัฒนาเว ็บไซต์เพ ื ่อยกระดับดัชน ีการรับร ู้การทุจริต 
 
2. กำรพัฒนำระบบบริหำรกำรด ำเน ินงำนขององค์กร 
-ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 
-การวิเคราะห์ผลการด าเนนิงานในปทีี่ผ่านมา 
-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. กำรสร้ำงว ัฒนธรรมและค ่ำน ิยมในองค์กร กำรพ ัฒนำ 
นวัตกรรมป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุก 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ ๕ ประการ (แก่นักเรียน) ทักษะกระบวนการ

คิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ 

-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
กิจกรรมที่ 3 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
1. การประชุมเตรียมการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ และ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต 
- การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O1-O43) และการตอบ แบบว ัดการเปิดเผยข ้อมูลสาธารณะ 
OIT 
2. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อรองรบัการประเมินITA Online 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    

กิจกรรมที่ 4 กำรสรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน     

 
7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับประโยชน 
 1. นักเรียนในโรงเรียนแร่วิทยา จ านวน 560 คน 
 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนแร่วิทยา จ านวน 35 คน 
 
8. พื้นที่กำรด ำเนินกำร โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ต าบลผักไหม อ าเภอศีขรภูม ิจังหวัดสุรินทร์ 
 
9. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 



๓๕ 

 

 
10. กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แหล่งงบประมำณ/ แผนงำน 
 

กิจกรรม 
รำยละเอ ียดกำรใช ้จ ่ำยงบประมำณ  

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้ 

สอย 
วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้รายว ิชาการป้องกัน 
การทุจริตเป็นรายว ิชาเพ ิ ่มเติมในทุกระดับช ั้น 

- - - - 

รวม - - - - 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
1. กำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กรใน 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้ม ีควำมย ั่งยืน 

- - - - 

-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
และมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับ และให้ของขวัญ 
-การวิเคราะห์ความเส่ียงและการขับเคล่ือน การด าเนินการเพื่อลด
ความเส่ียงขององค์กร 
-การพ ัฒนาเว ็บไซต์เพ ื ่อยกระดับดัชน ีการรับร ู้ การทุจริต 
2. กำรพัฒนำระบบบริหำรกำรด ำเน ินงำน 
ขององค์กร 
-ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 
-การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3. กำรสร้ำงว ัฒนธรรมและค ่ำน ิยมในองค์กร 
กำรพัฒนำนวัตกรรมป้องกันและยับยั้งกำร ทุจริตเชิงรุก 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ ๕ ประการ (แก่นักเรียน) 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจรติ อยู่อย่างพอเพียง จิต
สาธารณะ 

-ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

 
 

 รำยละเอ ียดกำรใช ้จ ่ำยงบประมำณ  
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กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้ 
สอย 

วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 3 กำรประเมินค ุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเน ินงำนของสถำนศ ึกษำออนไลน์ 
1. การประชุมเตรียมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
และการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต 
- การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O1-O43) และการตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ OIT 
2. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อรองรับ การประเมิน ITA Online 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 กำรสรุปรำยงำนผล 

 - - - - 

รวม - - 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 
 *หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
10. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือการปฏิบัติงานร่วมกันการบูรณาการหรือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้ 
 
11. ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการ ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินโครงการ รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินโครงการให้ ผู้รับผิดชอบการ
เข้าใจและเกิดความชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตโรงเรียนหนองแวงวิทยำคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



๓๗ 

 

 
วิสัยทัศน โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและคอรรัปชัน 
พันธกิจ 
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้ำประสงค์ เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึน้ 
 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธี
คิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
 2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ (ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85) 
 3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช ี้ว ัด งบประมำณ 
(บำท) 

1. บุคลากรมีจิตส านึก 
และพฤติกรรมที ่สามารถ
แยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตัวและผล 
ประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม
สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ ์บริหารงานด้วย 
ความ ซื่อสัตย์ สุจริต และ 
ก าหนด นโยบายคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ์ 
/ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจ านง การ
บริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง 
การปฏิบัต ิเกี่ยวกับการให้ และรับ
ของขวัญเพื่อให้ บุคลากรถือปฏิบัติให้
เป็น ไปตามนโยบายของรัฐบาล และโย
บายกระทรวงในการ ส่งเสร ิมการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการปฏิบัติ งานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

- 

 



๓๘ 

 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช ี้ว ัด งบประมำณ 
(บำท) 

 2) สร ้างจิตส าน ึกท ี่ตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบของการทุจริต 

ให้ด ารงตนอย่าง มีศักด์ิศรีและ มี
เก ียรติภ ูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก 
และค่านิยมการต่อต้านและ ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- กิจกรรมสร ้างความ ตระหนักรู้ใน
การป้องกัน การทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริม คุณลักษณะ ๕ 
ประการทักษะกระบวนการคิด มีวินัย
ซื่อสัตย์สุจรติ อยู่อย่างพอเพียง 
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม กิจกรรมมี
ความ ตระหนักรู ้และได้รับ การ
ปล ูกฝังให้มี ทัศนคติ และค่านิยม 
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

- 1,000 

3) ปรับฐานความคิด 
บุคลากร ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตัว 
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการด าเนิน 
งาน 
 
 
 
4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรม และ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

1) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถแยก ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-การประชุมเช ิงปฏ ิบัตกิาร“การ
กระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซอน” 
- การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซอนให้กับ บุคลากร 
 
1) ส่งเสร ิมกิจกรรมท าความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 
-กิจกรรมเสร ิมสร ้างคุณธรรม จริยธรรม
แก่บุคลากรให้ 
ละอายต่อการทุจริต 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากร เป้าหมาย มีความ
ตระหนัก และ ปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็น ไปตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 
ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการ พัฒนา
ความรู ้เกี่ยวกับคุณธรรม 
และจริยธรรมและ สามารถ
น าความรู้ ที่ได้รับไประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

- 



๓๙ 

 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการ ท างาน ให้สอด
คลองก ับ การ ประเม ิน 
ค ุณธรรม และ ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมินด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ด าเนนิงาน 
- การเข้ารับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส การด าเนินงานของ 
สถานศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความ พรอมการ
เปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ประจ าปี 2566 
- การประชุมช้ีแจงแนวทาง การ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา (ITA) 

- 

2. โรงเรียนมีผลการ ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานเป็น ไปตาม
เป้าหมาย หรือ สูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี ภาพลักษณ์
คอร์รัปช ัน (CPI) ขอประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น  

2) ขับเคล่ือนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้าน การ
ป้องกันและปราบ ปรามการ
ทุจริต และ ประพฤติมิชอบสู่
การ 

ปฏิบัติ 

2) การจัดท าแผนปฏิบัติ 
การป้องกัน และปราบปราม การทุจริต
ของโรงเรียน ประจ าป ี 2566 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
ประจ าปี 2566 

 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี
ในองค์กรและสาธารณชน
ให ้เกิดความเช่ือมั่น ใน
กระบวนการ ทางาน ด้าน
การ ป้องกันและ ต่อต้าน การ
ทุจริต 

1) สร ้างการรับรู้เก ี่ยว 
กับบทบาท หน้าท่ีและการ
ด าเนินงานในด้านการส่งเสร ิม 
จริยธรรมและต่อต้าน การ
ทุจริต 

1) สร้างส่ือประชาสัมพันธ ์แนวสร้างสรรค์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย นาสนใจ และกระตุน
ใหป้ระชาชนรู้สึก ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- ส่ือประชาสัมพ ันธรณรงค 
ต่อต้านการทุจริต 
- ประชาสัมพ ันธชองทาง 
การรอ้งเรียน 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์ ทับซอน 
(กรณีศึกษาที่อาจเกิดข ึ้น/Do &Don't) 

 

 

จ านวนรปูแบบ 
การประชาสัมพันธ ์ในด้าน
การต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้าง 
การรับรู ้

 



๔๐ 

 

 2) พัฒนารูปแบบ 
ว ิธ ีการ เนื้อหา สาระ และ
ชองทางให้ เหมาะสม สอด
คลอง กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

1) การจัดท า และด าเนิน 
การตามยทุธศาสตร์ 
ประชาสัมพ ันธ์โดยการ มีส่วนร่วม
ของผู้รับบริการ และผู้มสี่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับ บริการ
ต่อะบบบริหาร จัดการงาน
ส่ือสารเพื่อ ต่อต้านการทุจริต 
(ช่องทาง/ การ 
น าเสนอข้อมูล) 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตโรงเรียนหนองแวงวิทยำคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวช ี้ว ัด เป้ำหมำย งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ควำม 
สอดคลอง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การเสร ิมสร ้างภาพลักษณของ 
องค์กรในการต่อต้านการทุจริต ให้มีความ
ยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน การ ทุจริตและ

มอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้ 
ของขวัญ 
-การวิเคราะห์ความเส่ียงและการ ขับเคล่ือนการ

ด าเนินการพื่อลดความ เสี่ยงขององค์กร 
-การกระท าที่ถือเป็นลประโยชน์ทับ ซอน 
-การจัดท ามาตรการในกาตรวจสอบ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. ร้อยละของบุคลากรใน 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม เกิดความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ ทุจริต มี
ค่านิยม ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
และ สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. บุคลากร 
โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม จ านวน 35 คน 
(ร้อยละ 100) 

- มี.ค.- พ.ค. 
2566 

ผลการประเม ิน 
IIT ตัวช ี้ว ัดที่ 3 การใช้
อ านาจ และ ตัวช ี้ว ัดที่ 4 
การใช้ ทรัพย์ส ินของ ทาง
ราชการ เป็น จุดพัฒนา ค่า 
คะแนนให้ได้ ร้อย ละ 90 
ขึ้นไป 

ทุกกลุ่มงาน 

2. การพัฒนาระบบบริหารการ 
ด าเนินงานขององค์กร 
-ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 

1.ร้อยละของบุคลากรใน 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีส่วนร่วม ใน 
การบริหารจัดการด าเนินงาน ของ
องค์กรและร่วมกัน 

1. บุคลากร 
โรงเรียนแร่วิทยา 
จ านวน 35 คน 
(ร้อยละ 100) 

- เม.ย.-ก.ค. 
2566 

ผลการประเม ิน 
IIT ตัวช ี้ว ัดที่ 3 
การใช้อ านาจ และ 
ตัวช ี้ว ัดที่ 4 การใช้ 

ทุกกลุ่มงาน 



๔๒ 

 

กิจกรรม ตัวช ี้ว ัด เป้ำหมำย งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ควำม 
สอดคลอง 

ผู้รับผิดชอบ 

-การวิเคราะห์ผลการเนินงานในปีท่ี 
ผ่านมา 
-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
-ประชุมเช ิงปฏ ิบัติการสร ้างกลไกการ ป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข ็งและมี ประสิทธิภาพ 
-การพ ัฒนาเว ็บไซต ์เพ ื่อยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต 

ขับเคล่ือนนโยบายการป้องกัน 
การทุจริต 
2. ผลการประเมินคณุธรรมและ ความโปร่งใส
ของโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
3. ร้อยละของผู้รับบริการมี ความพึง
พอใจในคณุภาพการ ให้บริการและผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม 

2. ผลการ 
ประเม ิน  ITA Online มี
ค่า คะแนน 95.50 ขึ้น
ไป 
3. ผู้รับบริการม ีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 

  ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ เป็น จุด
พัฒนา ค่า คะแนนให้ได้ 
ร้อย ละ 90 ขึ้นไป 

 

3. การสร ้างว ัฒนธรรมและคา่นิยมใน 
องค์กร 
-กิจกรรมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กร 
-ผลประโยชน์ทับซอน 
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ร้อยละของบุคลากรโรงเรียน 
แร่วิทยาได้รับการปลูกฝัง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
2. ร้อยละความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ
ต่อระบบบริหารจัดการงานและการ
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการ 
และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

1. บุคลากร 
โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม 
จ านวน 15 คน 
(ร้อยละ 100) 
2. ผลการ ประเม ิน ITA 
Online : EIT มี ค่าคะแนน 
ร้อย 
ละ 100 

- เม.ย.-ก.ค. 
2566 

ผลการประเม ิน 
EIT ตัวช ี้ว ัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ ส่ือสาร 
และ ตัวช ี้ว ัดที่ 8 การ 
ปรับปรุงระบบการ ท างาน ค่า
คะแนน ให้ได้ ร้อยละ 95 
ขึ้นไป 

ทุกกลุ่มงาน 



๔๓ 

 

กิจกรรม ตัวช ี้ว ัด เป้ำหมำย งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ควำม 
สอดคลอง 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การพัฒนานวัตกรรมป้องกันและ 
ยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม 

บุคลากรในโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
มีนวัตกรรม หรือรูปแบบ แนวทางการป้องกัน
และยับยั้ง 
การทุจริตเชิงรุก 

1.บุคลากร อย่าง 
น้อยร้อยละ 50 

- ก.ค. 66 ตัวช ี้ว ัดที่ 7 8 ทุกคนใน 
หน่วยงาน 

5. การถอดบทเรียนจากผลประเม ิน 
ITA และแลกเปล ี่ยนเร ียนรู้ 

บุคลากรในโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
สามารถน าผลการประเมินมา วิเคราะห์ เพือ่
หา ปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลให้การท างานม ี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

1.บุคลากร 
จ านวน 15 คน 
(ร้อยละ 100) 

- ก.ย. 66 ตัวช ี้ว ัดที่ 7 8 คณะกรรมการ ท่ี
ได้รับการ แต่งต้ัง 

 
    ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                       ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ            
 
 
                                             
                                            (นายปิยณัฐ  กองสุข)                                                           (นายเพียว  พรหมแก้ว) 
                                                ต าแหน่ง ครู                                                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม         
                                                         
 
 
 
 



โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


