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สว่นที ่1 บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตผุล  

กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพรำะเป็นกำรแสวงหำประโยชน์ส่วน

บุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ไปแทรกแซง  กำรใช้ดุลยพินิจใน

กระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่สำธำรณะขำดควำม

เป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวมและท ำให้ผล

ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอำจอยู่ในรูปของ

ผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมใน สังคม รวมถึงคุณค่ำอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกำส ใน

อนำคตตัง้แต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไรก็ตำม ท่ำมกลำงผู้ที่จงใจกระท ำควำมผิด ยังพบผู้กระท ำควำมผิด

โดยไม่เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูก

ลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

(Conflict of interest : COI) เป็น ประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริต

ประพฤติมิชอบในระดับที่ รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำ

ประเทศอีกด้วย  

โรงเรียนหนองแวงวิทยำคม ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนโดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตำมมำตรฐำน  COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบกำร วิเครำะห์ควำม

เสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

กำรวเิครำะหค์วำมเสีย่ง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัย และ  

ควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่ อำจเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ประเภทของควำมเสี่ยงแบ่งออกเป็น 4 ด้ำน ดังนี้  

     1. ควำมเสีย่งดำ้นกลยทุธ์(Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยและพันธ

กิจในภำพรวมที่เกิดจำกเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ และกำร

ปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสมรวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำยเป้ำหมำยกลยุทธ์ โครงสร้ำงองค์กร

ภำวกำรณ์แข่งขันทรัพยำกรและสภำพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือ เป้ำหมำยขององค์กร  

     2. ควำมเสีย่งดำ้นกำรด ำเนนิงำน (Operational Risk: O) เกีย่วข้องกับประสิทธิภำพประสิทธิผล หรือ

ผลกำรปฏิบัติงำนโดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึนเป็นควำมเสี่ยงเนื่องจำกระบบงำนภำยในขององค์กร/กระบวนกำร

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนิน

โครงกำร  



     3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณและ

กำรเงินเช่นกำรบริหำรกำรเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพและไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ หรือเป็น

ควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกำรเงินขององค์กำรเช่นกำรประมำณกำรงบประมำณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับขั้นตอน

กำรด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูลกำรวิเครำะห์กำรวำงแผนกำรควบคุมและกำรจัดท ำรำยงำน  

เพ่ือน ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงินดังกล่ำว 

     4. ควำมเสีย่งด้ำนกำรปฏบิัตติำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ กำรปฏิบัติ

ตำมกฎระเบียบต่ำง ๆ โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยงเนื่องจำกควำมไม่ชัดเจนควำมไม่ทันสมัยหรือควำม

ไม่ครอบคลุมของกฎหมำยกฎระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำกำรร่ำงสัญญำที่ไม่ครอบคลุมกำร

ด ำเนินงำน  

สำเหตุของกำรเกิดควำมเสี่ยงอำจเกิดจำกปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ  

     1) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำรควำมซื่อสัตย์จริยธรรมคุณภำพของบุคลำกร  และกำร

เปลี่ยนแปลงระบบงำนควำมเชื่อถือได้ของระบบสำรสนเทศกำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่บ่อยครั้งกำร

ควบคุมก ำกับดแูลไม่ทั่วถึงและกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงำน เป็นต้น  

     2) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำยระเบียบข้อบังคับของทำงรำชกำรกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี หรือ

สภำพกำรแข่งขันสภำวะแวดล้อมทั้งทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นต้น  

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง ข้ำรำชกำร 

พนักงำนบริษัทหรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ  

อยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งกำรกระท ำนั้น อำจจะเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่ รู้ตัว ทั้งเจตนำและไม่

เจตนำและมีรูปแบบที่หลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้นแต่  รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่

ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิกำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่ง ในองค์กรต่ำงๆทั้งในหน่วยงำน

รำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัทจ ำกัด หรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจให้ญำติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม 

เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักผลเสียจึงเกิดขึ้นกับ ประเทศชำติกำรกระท ำแบบนี้เป็น กำรกระท ำที่ผิดทำง

จริยธรรมและจรรยำบรรณ  

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ ควำมเสี่ยง ที่เป็น

ระบบในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำส ที่จะท ำให้เกิด ควำมเสียหำย

จำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวมเป็นส ำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต กล่ำวคือ ยิ่งมีสถำนกำรณ์หรือสภำวกำรณ์ของ

กำรขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มำกเท่ำใด ก็ยิ่ง มีโอกำสก่อให้เกิดหรือน ำไปสู่กำรทุจริต

มำกเท่ำนั้น  



กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้ น ำเอำควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำง ๆ มำ ด ำเนินกำร

วิ เครำะห์ตำมกรอบมำตรฐำน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) และตำมบริบทควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนหนองแวงวิทยำคม กำรวิเครำะห์

ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้โรงเรียนแร่วิทยำ ทรำบถึงควำมเสี่ยง ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนที่

เกิดข้ึนและปัจจัยเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุท ำให้  

1. กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะที่ขำดหรือมีควำมรับผิดชอบไม่

เพียงพอ  

2. กำรปฏิบัติหน้ำที่ไปในทำงที่ท ำให้ประชำชนขำดควำมเชื่อถือในควำมมีคุณธรรมควำมมีจริยธรรม  

3. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และกำรยึดมั่นใน

หลักธรรมำภิบำล พร้อมกันนี้ ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยับยั้งกำรทุจริต ปิดโอกำส กำรทุจริต 

และเพ่ือก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรกระท ำผิดวินัยของ 

เจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

 

2. วัตถุประสงค์  

     1. เพ่ือสร้ำงสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

     2. เพ่ือแสดงควำมมุ่งม่ันในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล  

     3. เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่รัฐไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์

ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำยให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดียืนหยัด ท ำ

ในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมำยโปร่งใสและตรวจสอบได้  

     4. เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ันศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชำชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่2  

กำรวเิครำะหค์วำมเสีย่งดำ้นผลประโยชนท์บัซอ้น 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

   กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นกำรวิเครำะห์ระดับโอกำสที่จะเกิดผลกระทบของ

ควำมเสี่ยงต่ำง ๆ เพ่ือประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยง และด ำเนินกำรวิเครำะห์และจัดล ำดับควำมเสี่ยง 

โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนที่จะใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยง  ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับ

โอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และควำมรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับควำมเสี่ยง ทั้งนี้

ก ำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภำพเนื่องจำกเป็นข้อมูลเชิงพรรณนำ ที่ไม่สำมำรถระบุเป็นตัวเลข หรือจ ำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

เกณฑร์ะดบัโอกำสทีจ่ะเกดิควำมเสีย่ง (Likelihood) เชงิคณุภำพ 

ระดบั โอกำสทีเ่กดิ ค ำอธิบำย 
5 สูงมำก มีโอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำ 
4 สูง มีโอกำสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปำนกลำง มีโอกำสเกิดขึ้นบำงครั้ง 
2 น้อย มีโอกำสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมำก มีโอกำสเกิดขึ้นยำก 

เกณฑร์ะดบัควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชงิคุณภำพ ทีส่ง่ผลกระทบดำ้นกำรด ำเนนิงำน 

(บุคลำกร) 

ระดบั โอกำสทีเ่กดิ ค ำอธิบำย 
5 สูงมำก ถูกลงโทษทำงวินัยร้ำยแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง 
3 ปำนกลำง สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนที่ไม่เหมำะสม 
2 น้อย สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบตัิงำนบ่อยครั้ง 
1 น้อยมำก สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนนำน ๆ ครั้ง 

ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำ
จำกผลคูณของระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ควำมเสี่ยงแต่ละสำเหตุ (โอกำส × ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้  

ระดบัควำมเสีย่ง (Degree of Risk) 

ล ำดบั ระดบัควำมเสีย่ง ระดบัคะแนน 
1 ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (Moderate Risk : M)          4 - 8 คะแนน 
4 ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk : L)          1 - 3 คะแนน 



ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จำก กำรพิจำรณำจัด
ระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดบัสำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในกำร

จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดบัควำมเสีย่ง ระดบัคะแนน มำตรกำรก ำหนด กำรใชส้สีญัลกัษณ ์
เสี่ยงสงูมำก (Extreme) 15 - 25 คะแนน มีมำตรกำรลดและประเมินซ้ ำ หรือถ่ำยโอน 

ควำมเสี่ยง 
สีแดง 

เสี่ยงสงู (High) 9 - 14 คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง สีส้ม 

ปำนกลำง (Medium) 4 - 8 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มีมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ ำ (Low) 1 - 3 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง สีเขียว 

 
 

 

      

   



2. กำรวเิครำะหค์วำมเสีย่งดำ้นผลประโยชนท์บัซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
โรงเรียนหนองแวงวทิยำคม  

โรงเรียนหนองวิทยำคม มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ดังนี้  

1) กำรพจิำรณำกระบวนงำนที่มโีอกำสเสีย่งต่อกำรทจุริต หรือที่อำจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น  
     - กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
     - กระบวนงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ  
2) โดยมีกระบวนงำนทีเ่ขำ้ขำ่ยมโีอกำสเสีย่งตอ่กำรทจุรติ หรือที่อำจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น  
     - กำรใช้วัสดุอุปกรณ์ของทำงรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
     - กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรหำวัสดุ/ครุภัณฑ์  
3) ควำมเสยีหำยทีจ่ะเกดิขึ้นหำกไมม่ีกำรปอ้งกนัทีเ่หมำะสม  
     - เสียชื่อเสียงและควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำน  
     - สิ้นเปลืองงบประมำณทำงรำชกำร  
4) แนวทำงกำรป้องควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรปฏบิตัิงำนทีอ่ำจเกดิผลประโยชนท์บัซ้อน  
     (1) กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรของโรงเรียนหนองแวงวิทยำคม รังเกียจกำรทุจริตทุกรูปแบบ เช่น  
           - ปลูกจิตส ำนึก และส่งเสริมกำรปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณของบุคลำกรภำยในโรงเรียน  
          - กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบุคลำกรในโรงเรียน  
           - กำรสร้ำงค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลำกรในโรงเรียน  

- จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลำกรในโรงเรียน  
- จัดกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลำกร  
- จัดโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลำกร  
- ยกย่องเชิดชูผู้เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตน  

     (2) กำรป้องกันเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่อำจเป็นภัยต่อหน่วยงำน เช่น  
- กำรแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
- กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรใช้ทรัพยำกรของหน่วยงำน  
- จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต  
- กำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในโรงเรียน อย่ำง

สม่ ำเสมอและต่อเนื่อง  
- กำรวำงมำตรกำรในกำรปฏิบัติงำนโดยยึดกฎหมำย ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ ์อย่ำง

เคร่งครัดและเสมอภำค  
สรปุผลกำรวเิครำะหค์วำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนโรงเรยีนหนองแวงวทิยำคมประจ ำป ี

พ.ศ.2566  
โรงเรียนหนองแวงวิทยำคม ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้  
       1. กำรใช้วัสดุอุปกรณ์ของทำงรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
     2. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 



สว่นที ่3 
กำรด ำเนนิกำรเพื่อจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 

เพ่ือให้เกิดกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต โรงเรียนหนองแวงวิทยำคมได้ด ำเนินกำรก ำหนด
แนวทำงป้องกันควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

1. กำรเสริมสรำ้งจิตส ำนึกใหบุ้คลำกรของโรงเรยีนหนองแวงวทิยำคมต่อตำ้นกำรทจุรติทุกรปูแบบ  
   1.1 กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   1.2 เผยแพร่ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ให้แก่บุคลำกร  
   1.3 จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลำกร  
   1.4 กำรส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำเป็นตัวอย่ำงที่ดี  
   1.5 มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตตำมหลักสูตรของส ำนักงำนป.ป.ช.  
2. กำรป้องกนัเหตกุำรณห์รือพฤตกิรรมที่อำจเปน็ภยัต่อหนว่ยงำน  
   2.1 กำรแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
   2.2 กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด  
   2.3 กำรตรวจสอบติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในโรงเรียน อย่ำง

สม่ ำเสมอและต่อเนื่อง  
   2.4 จัดช่องทำงร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. กำรก ำหนดแนวปฏบิตัิในกำรปฏบิตังิำน  
   3.1 เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำน  
   3.2 มำตรกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย  
   3.3 คนไกลมำตรกำรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  

      3.4 มำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
       3.5 มำตรกำรกำรป้องกันกำรขำดกำรระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. มำตรกำรและกำรด ำเนนิกำรจัดกำรควำมเสีย่งและผลประโยชนท์บัซอ้น 

ประเดน็ 
ผลประโยชน์ ทบั

ซอ้น 

 
 

ควำมเสีย่ง 

กำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้น ผลประโยชนท์บัซอ้น 
 

มำตรกำรปอ้งกนั ควำมเสีย่ง
ผลประโยชน์ ทบัซ้อน 

โอกำส (1-5) ผลกระทบ (1-5) ระดบั 
ควำมเสีย่ง (1-5) 

กำรน ำ กำรใช้อุปกรณ์ 3 4 8 -จัดท ำทะเบียนคุมกำรยืม 
ทรัพย์สินของ ส ำนักงำน เช่น    พัสดุของหน่วยงำน 
รำชกำรมำใช้ อุปกรณ์เทคโนโลยี    มีกำรลงลำยมือชื่อยืม-คืน 
ในเรื่องส่วนตัว โน้ตบุ๊ก คอมพิวเตอร์    และตรวจสอบกำรส่งคืน 

 

ประเดน็ 
ผลประโยชน์ ทบั

ซอ้น 

 
 

ควำมเสีย่ง 

กำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้น ผลประโยชนท์บัซอ้น 
 

มำตรกำรปอ้งกนั ควำมเสีย่ง
ผลประโยชน์ ทบัซ้อน 

โอกำส (1-5) ผลกระทบ (1-5) ระดบั 
ควำมเสีย่ง (1-5) 

 ในเรื่องส่วนตัวทั้งใน และ 

นอกเวลำรำชกำร 

   มีควำมครบถ้วน ถูกต้อง และใช้งำน

ตำมปกติ 

กำรจัดหำพัสด ุ ระเบียบพัสดุกำรจัดซื้อ และ

กำรบริหำรพัสดุ ภำครัฐ 

พ.ศ. 2560 มี กำร

เปลี่ยนแปลง 

4 3 12 -ให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ รับผิดชอบงำน 

-จัดท ำผงักำรจัดซื้อ จัดจ้ำง วิธี

เฉพำะเจำะจง 

-เข้มงวดในกำรตรวจรับพัสด ุ

หรือกำรจ้ำง 

 

  

 



ส่วนที ่๔ ภำคผนวก 

 
 

 

ค ำสั่งโรงเรียนหนองแวงวิทยำคม 
ที่  151/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรปฏิบัติหน้ำที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ ำปี 2566 

 
ด้วยโรงเรียนหนองแวงวิทยาคมได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ าปี 2566 เพ่ือใช้ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency )  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ 2547 แต่งตั้งให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
              1.1 นายเพียว  พรหมแก้ว         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ประธานกรรมการ 
              1.๒ นางเบญญา  หวังมั่น           ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
              1.๓ นางอนงค์  ถาวรกาย           หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ กรรมการ 
              1.๔ นายพิชัย  บรุมศรี           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
              1.๕ นายสุจิน  อรชัย                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
              1.๖ นางพจมาศ  จันทร์โท         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
              1.๗ นางสาวอ าภา  น้ าหวาน       คร ู กรรมการ 
              1.๘ นาสาวเสาวลักษณ์  บุญเสริม ครผูู้ช่วย กรรมการ 
              1.๙ นายปิยณัฐ  กองสุข            ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
              1.๑๐ นายอนุรักษ์  พูลสวัสดิ์      พนักงานราชการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
              1.11 นางก่ิงฟ้า  บุญครอง         ครูช านาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที ่  
1. ให้ค าปรึกษาอ านวยความสะดวกและให้ค าแนะน าเพ่ือแก้ไขปัญหาในการด าเนินกิจกรรม 
2. มอบหมายแบ่งภาระงานนิเทศติดตามงานให้บุคลากรรับผิดชอบและให้ด าเนินงานไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 



2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ประกอบด้วย 
              2.1 นายปิยณัฐ  กองสุข                ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
              ๒.2 นางเบญญา  หวังมั่น               ครูช านาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
              2.๓. นายสุวรรณ  ถวิญหวญ           ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ                                       
              2.๔ นางพจมาศ  จันทร์โท             ครูช านาญการพิเศษ                                    กรรมการ                          
              2.๕ นายธงชัย   บุญพัก                ครูช านาญการ                                           กรรมการ                                                           
              2.๖ นายสุจิน  อรชัย                 ครูช านาญการ                                        กรรมการ                  
              2.๗ นายภัทรพงศ์  ใยชวด            ครูช านาญการ                                            กรรมการ                          
              2.8 นายพิชัย  บุรมศรี                      ครูช านาญการ                                                       กรรมการ  
              2.๙ นางอนงค์  ถาวรกาย                   ครูช านาญการ                                                          กรรมการ  
              2.10นางสาวอ าภา น้ าหวาน          คร ู        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
              2.11 นางสาวเสาวลักษณ์  บุญเสริม ครูผู้ช่วย        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ ระดมความคิดเห็นวิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจก่อความทุจริตหรือก่อให้เกิด
ความขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม และน าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงภัยจาก
กิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายให้ผู้ที่
ได้รับการแต่งตั้ง ตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเป็นความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการ 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 21 เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2566 

 
 
 

( นายเพียว  พรมแก้ว ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

 


