
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี 2566 
 
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์  
     แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ ประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ช่ือหนว่ยงาน/สว่นราชการ โรงเรยีนหนองแวงวิทยาคม ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร ์ 
ปีงบประมาณ ...........2566................................................  

วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ..........20 มิถนุายน 2566....................................................................................  

ประมวลจรยิธรรมที่หนว่ยงานใชด้ าเนินการภายในหนว่ยงาน ช่ือประมวลจรยิธรรม พระราชบญัญตัิมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ.2562  

URL ทีเ่ผยแพร ่......................................................................................................................................  

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)”  
     1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
     1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม  
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
     1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลง ร่วมกัน
เกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ ความส าเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
     1.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน  
     1.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือ การ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤตกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และ
เมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน 
และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย  



     1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการ ประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  
     1.6 ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา ก่อนน าเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
     1.7 ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ การ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
     2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
     2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การประเมินสมรรถนะประจ าสายงาน  
     2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 
มีนาคม ของปีถัดไป และ รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน  
     3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม บุคลากรในโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานมี พฤติกรรมในการท างานที่ดี ยึด
มั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับ ตนเองและพวกพ้องซึ่งคุณธรรมข้อ
หนึ่งที่ส าคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที  
     4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียน
หนองแวงวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ได้รับการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการ ให้บริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ ดังนั้น การบริหาร
ผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผล การปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือการประเมินตามข้อตกลงกันไว้หรือ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่ง ก าหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งก าหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะน าคะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์
ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมิน พฤติกรรมการท างานอีกส่วนหนึ่ง น ามาคิดค านวณรวมกันจะได้คะแนนผล
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปใช้ในการ พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พัฒนาบุคลากรต่อไป  



5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
     5.1 ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ ประเมินผล
การปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการก าหนดดัชนีชี้วัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะ ความแตกต่าง
หลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับต าแหน่ง การก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน และการวัดผล
ที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ทั้งนี้การก าหนดวัตถุประสงค์ในการ ประเมินอาจไม่
ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน  
     5.2 ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน โดย
ไม่น าผลประเมินจากการท างานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน  
      5.3 ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ วิธีการผลการ
ปฏิบัติงาน มีทัศนคติไม่ไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อมั่นในระบบ การประเมิน      
     5.4 ปัญหาด้านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการก าหนด 
แบบฟอร์มในการประเมินมีข้ันตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถที่จะวัดผลการประเมิน 
ได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 

หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 



 

 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 


